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Personligt ledarskap - Lar leda dig sjalv (20150001)

Forkunskaper: Inga

Syfte: Skapa forstaelse for vikten av det personliga ledarskapet och darigenom bidra med ett 6kat
engagemang i foretaget. och hur det paverkar férmagan att leda andra.

Mal: Efter genomford utbildning har deltagarna fatt:
- tolkning och resultatet av sin egen diskanalys
- 6kad forstaelse for hur det personliga ledarskapet paverkar féormdagan att leda andra.
- nagra verktyg att anvanda for egen personlig ledarskapsutveckling.

Datum: 2015-12-

Tid: 08:00 - 12:00 (4 timmar)

Omfattning:  Diskanalys (genomfors innan kursstart) it

Tolkning av diskanalysen

Vad tycker andra (genomférs innan kursstart)

Vad kan man ldsa ut av vad andra tycker

Vad ar feedback och hur arbetar man med feedback

Vad ar mindset och hur kan man anvanda det som verkty¢
Korta workshops

Ait leda
sig sjdlv

|nm:3eru
med sin

omgivning

Ditt personliga varumarke - Gor dig attraktivare (20150002)

Forkunskaper: Inga

Syfte: Hur bygger man ett starkt varumarke och darigenom skapa en 6kad férmaga i att
marknadsfora sig sjalv

Mal: Efter genomford utbildning har deltagarna fatt:
- forstaelse for vikten av en rak och arlig kommunikation
- kunskap om hur man kan stérka sitt personliga varumarke
- kunskap om hur man gor sig mer attraktiv i sin yrkesroll/karriar
- forstaelse for hur man kan och boér marknadsféra sig sjalv

Datum: 2015-12-
Tid: 13:00 - 17:00 (4 timmar)

Omfattning:  Diskanalys (genomfors innan kursstart) ™
Tolkning av diskanalysen (djupanalys)
Vad ar ett varumarke
Hur paverkar mitt varumarke min omgivning /f
Hur kan man uppfattas av andra
Vikten av kommunikation : p?
UPP — Unik Personal Point — hur skapar man sin egen UPP /
Varderingar - Attityder — Beteenden (moral och etik)
PIE-analys -t N
Korta workshops

www.emperator.se
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Ledarskapets verktyg del 1 - Verktyg i det dagliga ledarskapet (20150003)

Forkunskaper: Inga, fér maximal nytta rekommenderas att kurs 20150001 Personligt ledarskap genomfors

Syfte:
Mal:

Datum:

Tid:

Omfattning:

innan man gar denna utbildning
Skapa forstaelse for vilka verktyg man kan anvanda for att utveckla sitt ledarskap.

Efter genomférd utbildning har deltagarna fatt

- kunskap vilka verktyg man kan anvédnda for att utvecklat sitt personliga ledarskap
- kunskap/forstaelse om hur man kan anvanda/tolka diskanalysen

- forstaelse for vikten av ett kontinuerligt vardegrundsarbete

2015-12-

08:00 - 12:00 -
Diskanalys (genomfors innan kursstart) M _
Tolkning av diskanalysen (djupanalys) a\ /

Vad tycker andra (genomfors innan kursstart) A ),

Vad kan man ldsa ut av vad andra tycker /

Mindset som verktyg

Personliga mantran (varde uttryck)

Fyra fragor

Borja, sluta, fortsatta

Vardegrund - Attityder - Beteenden (moral och etik)
Korta workshops

Ledarskapets verktyg del 2 - Lar dig skapa dina egna verktyg (20150004)

Forkunskaper: Ledarskapets verktyg del 1 (20150003)

Syfte:

Datum:

Tid:

Omfattning:

Skapa de personliga verktyg man kan anvanda for att utveckla sitt ledarskap. Skapa forstaelse
for vilka externa verktyg man kan anvdnda for att 6ka framdrift och engagemang i féretagen
och hur man kan méta detsamma.

Efter genomférd utbildning har deltagarna fatt:

- ta fram sina egna personliga verktyg att anvanda i sitt ledarskap

- fatt kunskap om vilka externa verktyg man kan anvéanda.

- fatt kunskap om vad och hur man kan mata engagemanget och framdrift.

- paborjat skapandet sin personliga utvecklingsplan. ##//

2015-12- §
08:00 - 12:00 "\—{/
Aterkoppling, ledarskapets verktyg del1

Vilka personliga verktyg finns att tillga M
Inventering av de personliga verktyg deltagaren anvédnder idag § /

Skapa och uttrycka mindsets att anvdnda som verktyg o ))
Skapa och uttrycka personliga mantran w
Framtagning av utvecklingsplan for sitt personliga ledarskap

Paborja arbetet med den personliga utvecklingsplanen

Norton och Kaplans strategiska fokusomraden (hur kan jag méata fokusomradena)

www.emperator.se
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Ledarskapets 5 nivaer, Train hard - Fight easy (20150005)

Forkunskaper:

Syfte: Skapa kunskap om det situationsanpassade ledarskapet och hur man kan situationsanpassa
sitt eget ledarskap genom att ha kunskap om de fem ledarskapsninvaerna.

Mal: Efter genomférd utbildning har deltagarna fatt:
- grundldggande kunskap om gruppdynamik
- god kunskap om ledarskapet kopplat till en grupps mognad
- god kunskap om det situationsanpassade ledarskapet
- god kunskap om de fem ledarskapsnivaerna
- god kunskap om verktyget pulsgeneratorn och hur jag genomfor en pulsmétning
- god kunskap om hur jag tolkar och kommuniserar resultatet av en méatning
- god kunskap om hur man kan mata ledarskapet
- en tva manaders prova pa licens av Pulsgeneratorn (inkl mentorskap)

Datum: 2015-12
Tid: 08:00 - 17:00 (8 timmar)

Omfattning:  Gruppdynamik och ledarskapets forandring under gruppens mognad
5, SYMBOLISKT LEDARSKAP

De fem ledarskapsnivaerna o ator o

Vilka lagar galler i de olika ledarskapsnivaerna |  4,UTVECKLA MEDARBETARE
Hur forflyttar man sig mellan nivéerna I 5 PRODIKTIVITET
Vad kravs for att kunna forflytta sig mellan att nivderna o e i o

2. TILLATELSE
Dina medarbetare foljer g 10r att de vill

Hur paverkar arvet (tidigare niva)

Pulsgeneratorn | 1.POSITIONER

D meedarbetare foljer dig for 31t de miste.
Pulsmatning av ledarskapet med hjalp avpulsgeneratorn

Pulsenmitningar - Oka effektiviteten och i foretaget (20150006)

Syfte: Skapa kunskap om hur pulsméatning genomfdérs och hur resultatet kan anvandas for 6kat
engagemang och framdrift i foretaget

Mal: Efter genomford utbildning har deltagarna fatt:
- god kunskap om pulsgeneratorn
- god kunskap om vad man kan mata
- god kunskap om hur man mater
- god kunskap om hur man analyserar svaren och hittar GAP
- en tva manaders prova pa licens av Pulsgeneratorn (inkl mentorskap)

Datum: 2015-12 —_—

Mal/Vision / Gap analys genomfird 2014-84-24

Tid: 08:00-17:00 “"'d"""‘"”f”tum:“‘rm" Focus omrade 1 Agarnas Malbild

Omfattning:  Pulsgeneratorn — hur fungerar den
Pulsgeneratorn — hur skapar man matunderlaget (fragorna)

Tol
| Matpprstina -

Pulsmétning — vad och hur mater man
Pulsmédtning — analys av resultatet, GAP mm
Praktiska matningar

www.emperator.se
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Gruppdynamik - Lar dig forsta hur en grupp mognar (20150007)

Forkunskaper:

Syfte: Skapa kunskap och forstaelse for hur en grupp utvecklas och vilket ledarskap man bor
tillampa under gruppens mognad (faser)

Kontroll

(platsi gruppen?)
Ansvar

Mal: Efter genomford utbildning har deltagarna fatt:
- grundlaggande teoretisk kunskap om FIRO som modell P
- god kunskap om skillnaden mellan en grupp och ett TEAM |t gt
- god kunskap om hur gruppen forflyttar sig enligt FIRO (mognad) e e :;‘.‘If'ét:in‘fe:

Virderingar

- grundlaggande kunskap om vad som menas med ett situationsanpassat ledarskap Lara kanna
- god kunskap om vilket ledarskap som passar bast i gruppens olika faser
- kunskap om hur man kan anvanda diskanalyser for att analysera gruppens sammanséattning

Datum: 2015-12
Tid: 08:00 - 12:00
Omfattning:  Grupp/TEAM skillnader
Grupptyper
FIRO
Feedback

Gruppens mognad

Att skapa och leda sjalvstyrande TEAM - Lar dig stotta dina TEAM (20150008)

Forkunskaper:

Syfte: Att med 6kad forstaelse for gruppens mognad mot att bli ett TEAM och hur det
situationsanpassade ledarskapet kunna skapa och leda ett sjalvstyrande TEAM

Mal: Efter genomférd utbildning har deltagarna fatt:
- god kunskap om hur gruppens utveckling mot att bli ett TEAM paverkar ledarskapet
- god kunskap om det situationsanpassade ledarskapet
- god kunskap om hur man med sitt ledarskap kan stotta ett TEAM mot att bli sjédlvstyrande
- god kunskap om optimalt anvandande av feedback

Utfe Process & Formateam  Bestammer

Datum: 2015-12 uppgifter  mitning  omaiwning inriktning

S -
Tid: 08:00 - 17:00

Sjalvorganiserande

Omfattning:  Gruppdynamik, fran grupp till TEAM
Situationsanpassat ledarskap
Feedback
Fran chefsstyrda till sjalvstyrande TEAM Chefsstyrds
Hur situationsanpassar man sitt ledarskap till sjalvstyrande TEAM

Sjalvhanterande

www.emperator.se
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Next Level Leadership - Din egen ledarskapsutveckling (20150009)

Syfte: Att ge deltagaren forutsattning for att leda och forvalta sitt eget och foretagets
ledarskapsutveckling. Utbildningen kommer att hjdlpa deltagaren i sin utveckling, som ledare
och manniska i de olika roller deltagaren har.

Mal: Efter genomford utbildning har deltagarna:
- skapat en handlingsplan for sitt fortsatta ledarskap
- fatt en forstaelse for sin egen potential och hur man pa ett battre satt kan dra nytta av denna
- aterstartat sina tidigare kunskaper i ledarskapsomradet
- fatt en tydligare sjalvbild
- fatt de instrument, verktyg och nycklar man behdéver for att folja upp ledarskapstraningen
- fatt forstaelse for hur man kan mata ledarskapet och framdriften i foretaget.

Datum: Individuellt for varje deltagare

Tid: Individuell start. Utbildningen sker hos deltagaren i hans dagliga verksamhet med
individuella moten 1 - 2 ganger i manaden i upp till 12 manader.

Omfattning:  Utveckling kraver forandring
Ditt personliga ledarskap
Forestallningar och férvantningar
Motivationens komponenter
Ledarskapets dimensioner
Tid &r farskvara
Den personliga handlingsplanen
Pulsenmatningar

Next Level grupp - Ett ledarskapsprogram for mellanchefer (20150010)

Syfte: Att ge deltagarna forutsattning att folja och bidra till foretagets ledarskapsutveckling och 6ka
dess framdrift. Utbildningen kommer att hjélpa deltagarna i deras utveckling som ledare ide
olika roller deltagarna har.

Mal: Efter genomford utbildning har deltagarna:
- skapat en personlig handlingsplan for sitt fortsatta ledarskap
- fatt en forstaelse for sin egen potential och hur man pa ett battre satt kan dra nytta av denna
- fatt en tydligare sjélvbild
- fatt de instrument, verktyg och nycklar man behover for att félja upp ledarskapstraningen
- fatt forstaelse for hur man kan mata ledarskapet och framdriften i foretaget.

Datum: Individuellt for varje grupp

Tid: Individuell start. Utbildningen sker som en grupputbildning fér personal ur samma foretag
med 1 - 2 utbildningstillfallen i mdnaden i upp till 7 méanader. Max 6 deltagare / kurs

Omfattning:  Utveckling kraver férdndring
Det personliga ledarskapet
Forestallningar och férvantningar
Motivation
Ledarskapets dimensioner
Den personliga handlingsplanen
Pulsenmatningar

www.emperator.se
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Medarbetarutveckling - Skapa det basta foretagsklimatet (20150011)

Syfte:

Mal:

Datum:

Tid:

Omfattning:

Att ge deltagarna forstaelse for foretagskulturen och det ledarskap som genomsyrar

foretaget.

Efter genomférd utbildning har deltagaren fatt:
- god kunskap om foretagskulturen

- god kunskap om de fem ledarskapsnivaerna

- god kunskap om foretagets vision och mal

- forstaelse for hur man kan stétta varandras malsattningar (individ — foretag)

- god kunskap om sina egna motivatorer
- god kunskap om optimalt anvandande av feedback

Individuellt for varje grupp
10 utbildningstillfallen under 5 manader

Diskanalys

Vision och mal
Foretagskulturen
Motivation

Feedback

Ledarskapets fem nivder
Workshops

Lilla karriarpaketet - Vdgen till ett nytt arbete (20150012)

Syfte:

Mal:

Datum:
Tid:
Omfattning:

Att forbereda deltagaren for ndsta steg i karridren samt att ge deltagaren den motivation och

de verktyg som krdvs pa vagen.

Efter genomford utbildning har deltagaren fatt:

- god kunskap om sig sjalv

- god kunskap om sin egen karridrplan

- god kunskap om hur man hittar de dolda jobben

- god kunskap om hur en anstallningsintervju byggs upp och genomférs

Individuellt for varje deltagare

5 individuella utbildningstillfallen om 45 — 75 minuter
Djupintervju och diskanalys

Professionell karriarradgivning

Rekonditionering av CV och Personligt brev

Hitta de dolda jobben

Rekryteringsforetagen

Jobbsiter

Professionell intervjuférberedelse och intervjutraning

www.emperator.se
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Effektiv omstallning - 80% i jobb inom 6 veckor (20150013)

Syfte:

Mal:

Datum:

Tid:

Omfattning:

Att hjdlpa foretagen i samband med neddragningar med ett effektivt omstallningsprogram
som gor att medarbetarnas tid som arbetssékande minimeras.

Efter genomford utbildning har deltagaren fatt:

- god kunskap om sig sjalv

- god kunskap om sin egen karridrplan

- god kunskap om hur man hittar de dolda jobben

- god kunskap om hur en anstallningsintervju byggs upp och genomfors

- god kunskap om de verktyg som kan anvdndas for ett effektivt jobbsckande

Individuellt for varje deltagare

6 - 12 individuella utbildningstillfallen om 45 - 75 minuter (individanpassat
omstallningsprogram)

Djupintervju och diskanalys

Professionell karridrradgivning
Rekonditionering av CV och Personligt brev
Hitta de dolda jobben

. .. rrrrys ’I,,
Rekryterlngsf?retagen TIME "OQ ,’/
Hur fungerar jobbsiter eb ”
LinkedIN och andra sociala medier Qq'
Personliga besok [~
Natverkande -«

Personlig telemarketing
Professionell intervjuférberedelse och intervjutrdaning

www.emperator.se



emoerator

satter DIN kompetens | fokus

Den storsta delen av nutida foretags tillgangar ar humankapital.

Alla dr idag 6verens om att for att vi i Sverige skall klara den framtida konkurrensen fran en global marknad
och sakerstalla att foretagen kan erbjuda arbete fér ndsta generationer, sa maste vi i Sverige arbeta smartare
an iandra lander dar Idnekostnaden alltid ar lagre.

Vi kan arbeta smartare och fa alla att arbeta at samma hall genom att alla i féretaget fokuserar pa samma sak
samtidigt. Genom att satta ratt KPl:er och mata ratt saker i ratt tid kan vi skapa en dialog i foretaget som
medfor att alla ar med pa taget.

Nar vi arbetar at samma hall skapas delaktighet och battre trivsel hos medarbetarna.

Emperator har under fem ars tid utvecklat Pulsgeneratorn, ett dialogstyrningverktyg, som pa ett
vetenskapligt satt valdigt enkelt méater och foljer upp alla insatser i foretaget utifran 8 st moduler. Vi har valt
de 8 moduler vi tycker &r effektivast. Med Drivhjulet utvecklar du sedan bolaget steg for steg mot en total
maluppfylinad hos Personal, Organisation och Ledning.

"Vad som mats blir gjort” brukar man saga.

Det nya med vara enkla matningar ar att ledningen bérjar med att sdtta upp den miniminiva som ledningen
kraver. Du kan sedan latt mata ett enskilt omrade, flera omraden. Du mater individen, avdelningen eller hela
foretaget. Du véljer sjdlv fran smorgdsbordet.

Med Pulsgeneratorns hjdlp kan du sedan analysera hur vdl individen, gruppen eller féretaget totalt uppfyller
de kraven som ledningen stéllt och samtidigt se effekten av varje utbildningsinsats.

Train Hard - Fight Easy, trdna ditt ledarskap efter en valkdnd ledarskapsmodell i Pulsgeneratorn

Ledarskapstraningen och matningarna syftar till att skapa den forstaelse som kravs for att maximera din egen
potential som chef och gruppmatningarna syftar till att hjalpa dig som chef att anpassa ditt ledarskap till
gruppens och féretagets situation.

Genom att du enkelt kan mata fokusomraden om och om igen sa kan du "géra om och gora ratt” i foretaget
inom det omrade dér det som béast behdvs.

Malet ar att ha en hog maluppfyllnad inom alla atta modulerna Du kan dessutom bli férst med att vardera
humankapitalet i din balansrdkning. Da arbetar alla i foretaget 4t samma hall trivs och mar bra.

Det som skiljer oss fran andra ar att vi har analyser och processer i 8 moduler som hjalper dig som chef att
malinriktat lyfta ditt ledarskap, gruppen och foretaget till ndsta nivd mot en hdgre maluppfylinad.

Nar du som ldser detta kdnner dig mogen att sdkerstalla att ditt foretag skall vara vinnaren i den allt hardare
konkurrensen dr du redo att vara kund hos Emperator.

Arbeta smartare
Hans Engberg VD

Emperator | Sverige AB

www.emperator.se
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Sa hdr anmaler ditt intresse for vara utbildningar

» Ring 08-55 00 87 70 och beratta vilken av vara utbildningar du ar intresserad av

»  Skicka ett e-postmeddelande till info@emperator.se och ange vilken utbildning du &r intresserad av
sa ringer vi upp dig och berattar mer

» Har du bestamt dig skicka ett e-postmeddelande till info@emperator.se och anmal dig direkt. Ange
namn och telefonnummer sa bekréftar vi din anmalan.

www.emperator.se
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